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REIAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

La presente relazione viene presentata al Consiglio di Istituto in allegato allo schema
del programma annuale 2010 in ottemperanza alle disposizioni del D.1. n. 44 dell’1 febbraio
2001.

Nell’elaborazione del programma annuale si € tenuto conto delle necessita di esplicitare
i contenuti, le finalita, i collegamenti ed i vincoli che hanno permesso la realizzazione del
P.O.F. che é stato approvato dal Collegio dei Docenti del 15/12/2009 e dal Consiglio d’Istituto
del 21/12/2009.

11 Piano dell’offerta formativa 2009/2010 ¢ in sintonia con la trentennale esperienza
del “Giorgi”’, ma nel contempo & teso alla ricerca di una continua evoluzione.

E’ un programma di lavoro che si rivolge a una comunita complessa e dinamica come
la scuola , quindi prima di tutto si occupa di persone e poi delle dotazioni e delle strutture.

Gli obiettivi di fondo del Piano dell’offerta Formativa s’intrecciano con la stessa
missione dell’istituto e, si intenderanno raggiunti qualora il giovane, al termine del suo
percorso didattico e formativo, avra potuto costituirsi una propria identita di cittadino e di
lavoratore.

Dopo i cinque anni dei corsi di studio, lo studente avra acquisito le competenze che
potra spendere sia nel mondo del lavoro che in quello dell’universita.

Le azioni, di accoglienza, continuita, orientamento, sostegno e recupero, si prefiggono
di motivare e di potenziare le abilita cognitive e le competenze progettuali del singolo.

Le procedure operative per raggiungere gli obiettivi prefissati sono la risultante
dell’integrazione tra le attivita didattiche piu strettamente legate al curricolo e le attivita
progettuali extra - curricolari .

Pertanto, nel corso dell’anno scolastico i docenti danno vita a Commissioni e a
Progetti; sui quali a fine anno relazioneranno al Collegio. Le Funzioni Strumentali
svolgeranno un compito di supporto, facilitazione e monitoraggio.

11 progetti sono suddivisi in funzione delle aree tematiche a cui afferiscono le attivita:

Areal POF (funzionamento d’Istituto);

Area 2 Sostegno lavoro docente);

Area 3 Studenti;

Are a4 Rapporti con I’esterno — mondo del lavoro;
Area 5 Orientamento scuole medie
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Nell’anno scolastico 2009-2010, il Piano dell’Offerta Formativa, attuando il metodo
dell’analisi dei bisogni degli studenti e delle famiglie, ha attivato le seguenti attivita:

Attivita di recupero — consolidamento - potenziamento
Recupero (attivita in orario curriculare)

Corsi pomeridiani IDEI (

Sportello didattico pomeridiano
Consolidamento/potenziamento(attivita in orario curriculare)

Funzionamento d’Istituto Funzionamento d’Istituto
Commissione ‘““Biblioteca”

Commissione Elettorale

Commissione Formazione classi

Commissione Orario

Commissione ‘“‘Settimana dello studente”

Commissione “Viaggi e visite d’istruzione”

Progetto “Amministrazione e gestione portale internet d’istituto”

Raccordo con le scuole medie

Commissione “Orientamento”

Progetto “Diffusione progetti scolastici energie alternative DIPSEA”

Progetto “Settimana della cultura scientifica’ (laboratori aperti agli studenti delle scuole medie)

Raccordo Scuola — Universita
“Orientamento all’Universita” (informazioni, materiali, contatti per gli studenti delle classi V)

Incentivare gli interessi e le abilita

Progetto ““I giovani a teatro” (biglietti gratuiti per i pit importanti teatri)
Progetto “La scuola adotta un monumento” (in collaborazione con ACEA)
Progetto ““Olimpiadi della matematica”

Progetto ‘“Patentino ciclomotori”*

Progetto “Educazione alla legalita in ambiente stradale” (collegato a Patentino)
Progetto “Nessuno e straniero a scuola” (sostegno linguistico per gli studenti di
nazionalita straniera — incontri interculturali)

Affrontare le emergenze sociali

Progetto “Uso ed abuso delle bevande alcoliche” (classi 3e) “CIC” (sportello di ascolto e
sostegno psicologico alunni-genitori-docenti)

Attivita sportive

Atletica - Basket - Calcetto - Minitennis — Pallapugno - Pallavolo - Potenziamento muscolare -
Scacchi — Tennis - Tennis tavolo

Rete tra scuole

L’Istituto G.Giorgi e scuola capofila della Rete di scuole ‘“Una mano per crescere” formata
da: S.MLS. “San Benedetto.- Istituto Tecnico Agrario “E. Sereni - Istituto Istruzione Superiore
“Di Vittorio-Lattanzio - Centro Formazione Professionale

Convenzione con i Centri di Formazione professionale
L’Istituto Tecnico Industriale di Stato “G.Giorgi”’ aderisce dal 2003 alla sperimentazione dei
percorsi triennali integrativi di istruzione e formazione professionale.
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Per meglio presentare il programma 2010 ¢ opportuno mostrare le tabelle riferite agli

alunni e al personale della scuola, poiché la loro lettura permette di fotografare in modo

sintetico, ma adeguato I’insieme della comunita scolastica.

La popolazione scolastica:
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Quarte 9,00f 178,00f 79,000 99,00 55000 17,00f 27,00 21,50
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Prime 6 137 90,73 14 9,27
Seconde 9 171 86,80 26 13,20
Terze 6 134 88,16, 18 11,84
Quarte 9 162 91,01 16 8,99
Quinte 9 136 90,67 14 9,33
| | | | | | |
Totale 39 740 89,37 88 10,63
I1 personale:
p
Tipo di personale Numero | Uomini Med.l a. Donne Media
uomini donne
Docenti di ruolo 98 55 56,12 43 43,88
Docenti annuali 5 2 40,00 3 60,00
|Assistenti amministrativi di ruolo | 8| 1|| 12,50 gl 87,50
|Assistenti tecnici di ruolo | 9| 8| 88,89 1|l 11,11
Assistenti tecnici annuali - - - - -
Collaboratori scolastici di ruolo 13 3 23,08 10| 76,92
Collaboratori scolastici annuali 1 - - 1 100,00
Totale personale" 134|| 69| 51,49|| 65| 48,5 1
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Le risorse finanziarie sono state sintetizzate per aggregazioni d’entrata diversificate
secondo la loro provenienza, per la parte analitica si rimanda alla relazione tecnica e
finanziaria del Direttore SGA.

I soldi previsti sono certi e risultano sufficienti a soddisfare 1’esigenze della spesa
programmata, ma non quella che sarebbe necessaria.

Durante I’esercizio saranno incassate ulteriori somme: E ragionevole prevedere la
maturazione degli interessi attivi ( bancari e postali) e I’integrazione di finanziamenti statali e
degli EE.LL.

I contributi dei privati sono stati stimati in via prudenziale e pertanto saranno
suscettibili di ulteriori sopravvenienze.

La sintesi di questo processo ¢ la seguente tabella.

- ENTRATE
AGGREGATO Programmazione iniziale
01 Avanzo di amministrazione € 398.667,32
02 Finanziamenti dello Stato € 205.093.,66
04 Finanziamenti da Enti territoriali € 6.437,00
05 Contributi da privati € 124.327,00
07 Altre entrate € 189,08
TOTALE ENTRATE € 734.714,06

I luoghi della spesa sono costituiti da 25 contenitori: 4 Attivita e 21 progetti.
Prima di esporre la tabella riassuntiva ¢ indispensabile esporre i principali conti di
spesa e motivarne le priorita.

Spese di personale (276.201,82)

Le spese di personale, imputate al funzionamento didattico, sono quelle riconducibili agli
stipendi per le supplenze brevi e alle competenze dei docenti per gli esami di stato.

Le quote per la realizzazione del POF sono riconducibili a quelle del Fondo dell’Istituzione
Scolastica, contrattate con le Rappresentanze Sindacali Unitarie. Si evidenzia, la necessita di
ulteriori finanziamenti, per soddisfare i contratti in essere delle supplenze brevi.

Beni di consumo (80.660.89)

Sono i conti che garantiscono ’acquisto dei beni necessari al funzionamento dei laboratori,
degli uffici e all’esecuzione della piccola manutenzione. Gli stanziamenti sono notevolmente
ridotti, poiché sono venuti a mancare, per il secondo anno consecutivo, i finanziamenti dello
stato per il funzionamento didattico dell’istituto.

Acquisto di servizi (153.492,35)

In questo conto confluiscono le spese relative alle manutenzioni, alle consulenze, alle locazioni
di strumenti e di impianti, alle pulizie ordinarie effettuate da ditte esterne, ai premi
assicurativi, ai viaggi d’istruzione e alle utenze telefoniche e di internet.

Altre spese(6.513.40)
In questo conto sono rappresentati i costi per i Revisori dei conti e per le spese postali.
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Beni d’investimento (34.000,00)
La somma e a disposizione delle necessita individuate con le delibere del C.d.I. e delle richieste
gia esplicitate. Nel corrente anno scolastico le priorita dovrebbero essere:
» la realizzazione della manutenzione straordinaria dei laboratori di misure elettriche e
quello di chimica.
» Inoltre si dovranno mettere nella maggiore sicurezza possibile i beni acquistati con le
donazioni della Fondazione Roma e con i fondi dei progetti della Regione Lazio.

La sintesi delle spese ¢ la seguente tabella.

- SPESE
AGGREGATO Programmazione iniziale

A Attivita € 260.112,35
P Progetti € 291.256,11

G Gestioni economiche € -
R Fondo di riserva € 190,33
TOTALE SPESE € 551.558,79

Z01 |Disponibilit£zfinanz. da programmare € 183.155.,27
Totale a pareggio € 734.714,06

Roma, 31/01/2010

Il Dirigente Scolastico
Prof. Carmine Giammarini
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